ETICKÝ KODEX

Zahrádkářské osady Zbraslav -Kamínka, IČ: 654 00721
     Etický kodex Zahrádkářské osady Zbraslav -Kamínka (dále i jen ZO Kamínka, nebo ZO) tvoří souhrn morálních norem respektovaných členy sdružení nad rámec platných zákonných norem a předpisů.
     Nosnou tezí sdružení, je myšlenka, že „největší úctu k půdě musí mít ten, kdo na ní hospodaří, půda je propůjčena od našich potomků“. 
     Hlavními morálními zásadami činnosti ZO Kamínka jsou:
                                                                Článek 1.

                                                     spolupráce mezi členy 
1. dodržování zásady rovnosti postavení členů a nepřipouštění diskriminace jednotlivých členů ZO,
2. vzájemné informování členů v oblasti starosti o přidělené zahrádky a výměna zkušeností,
3. právo na vyjádření a obhajobu svých názorů v rámci základní organizace.
                                                                Článek 2.

                                                   hlavní povinnosti členů
1. dodržování pravidel slušného chování k ostatním, zákonů a předpisů vztažených k hospodaření na svěřené půdě, zejména Zákona o ochraně zemědělské půdy, Zahrádkářského zákona, Stanov ČZS, Osadního řádu ZO aj. předpisů,

2. trvale, ve smyslu citovaných předpisů pečovat o svěřenou zahrádku a udržovat ji v náležitém stavu, aby aktivitou, či pasivitou držitele zahradního dílce nebylo zasahováno do práv sousedů; držitel zahradního dílce odpovídá za chování všech osob, které s jeho vědomím ZO Kamínka navštívily,   

3. odmítání spekulací se svěřenou půdou, za kterou lze například považovat nákup zahradního dílce se záměrem jeho dalšího prodeje za vyšší cenu, než činí jeho cena nákupní v době kratší dvou kalendářních roků po prodeji následujících, nebo podílení se na inzerci takovéto činnosti a zneužívání platných zákonů, zejména ke svému majetkovému prospěchu a tíži ZO Kamínka,
4. vytváření a udržování dobrých sousedských vztahů mezi jednotlivými zahrádkáři,

5. průběžné zvyšování úrovně odborné proškolenosti členů ZO,

6. k řešení interpersonálních a sousedských sporů mezi členy ZO upřednostňovat smírčí cestu; na vyzvání vedení ZO Kamínka, vedení informovat pravdivě a úplně o podstatě těchto sporů,

7. čestné reprezentování činnosti ZO Kamínka i na veřejnosti,

8. udržování zásady proporcionality mezi svými pěstitelskými cíli a oprávněnými zájmy sousedů,
9. předávání, bez zbytečného odkladu, informací a zkušeností ze své činnosti tak, aby nedošlo k nežádoucí újmě jiného člena ZO, nebo jiné zúčastněné osoby.
                                                                Článek 3.

                                                       působení vedení ZO
1. sledovat vývoj legislativy a ekonomiky v ČR a EU v zájmové oblasti a bezodkladně reagovat na nastalé změny, tak, aby nedošlo k poškozování zájmů jednotlivých členů, případně, aby dopady různých opatření na ně byly co nejmenší, 
2. o své činnosti informovat včas a v náležitém rozsahu členskou základnu,

3. hájení dobrého jména ZO Kamínka a oprávněných zájmů členů navenek,

4. cestou „Etické komise“, je-li zřízena, řešit spory nemateriálního charakteru mezi členy ZO,

5. udržování přiměřených vztahů s orgány a organizacemi zabývajícími se obdobnou problematikou,

6. čestně reprezentovat ZO Kamínka na veřejnosti, zejména před orgány státní správy.
     ZO po schválení Etického kodexu Členskou schůzí, zároveň ustanoví na pět let tříčlennou Etickou komisi, k rozhodování interních sporů mezi členy ZO i k jednání členů ZO navenek. Vymezení pravomocí Etické komise je v působnosti Členské schůze. Pokud nebude Etická komise ustanovena, plní její roli Výbor ZO. Etická komise, nebo v jejím zastoupení Výbor ZO, mají právo stanovit, jde-li v posuzovaném případě o závažné porušení pravidel.   

     Člen Základní organizace Kamínka se zavazuje výše uvedený Etický kodex dodržovat a v případě uvedeném v Čl. 3, bod 4. se podřídit rozhodnutí Etické komise, nebo Výboru ZO Kamínka.
     Členská schůze a Výbor ZO v době, kdy Členská schůze nezasedá, mají právo na základě návrhu Etické komise posoudit eventuální rozsah závažnosti porušení zásad Etického kodexu a přijmout k tomu odpovídající návrh řešení.
Etický kodex ZO Kamínka schválen na ČS konané dne

                                                                                        ………………………………………

                                                                                               předseda Výboru ZO ČZS

                                                                                                     Zbraslav - Kamínka     

